PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 — (44)3460-1170
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 002/2024
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2024

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a  contratacdo  temporaria  de
trabalhadores destinada a suprir as demandas do no
ambito do Poder Executivo do Municipio de
Tamboara.

O MUNICIPIO DE TAMBOARA, ESTADO DO PARANA através da Comissdo Especial
de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n°® 211/2024 de 02 de outubro de 2024, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 001/2017, Lei Municipal n® 15/2006, e Lei Municipal n° 033/2024 que disp&e sobre
as contratacGes temporarias e dispde sobre autorizacdo para realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado no
ambito desta municipalidade, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para processo seletivo
simplificado visando a contratacdo por tempo determinado e no excepcional interesse publico, para suprir
temporariamente a demanda de atividades essenciais ao atendimento da populacdo, que se regera pelas seguintes
normas:

Este edital estara disponivel no site oficial do Municipio no seguinte endereco: www.tamboara.pr.gov.br

1 - DA INSCRICAO

1.1 - Ainscricdo serd efetivada entre os dias 07 a 11 do més de outubro do ano de 2024, no horério de
expediente das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h na Praca Isabel Marcos Beltrame, 2000, centro,
Tamboara -PR.

1.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, além da ficha de inscricdo conforme modelo no anexo
I1l, devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento
profissional ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

1.3 — Ndo haveréa cobranca de taxa de inscricao.

1.4 — No dia 14 do més de outubro do ano de 2024, serdo divulgadas as inscrigdes deferidas, podendo o
candidato, em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 01 dia Gtil.

2 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO
MENSAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por
tempo determinado, conforme segue:

CH ] REMUNERACAO
CARGO VAGAS NN REQUISITOS MINIMOS MENSAL
SEMANAL -
(\Valor minimo)
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Requisitos: Alfabetizado,
Tratorista 01 40 Habilitacdo nos termos da LF n° R$ 2.460,33
9.503/ 97.

Vigilante De Bens
Publicos

01 40 Requisitos: Alfabetizado.

R$ 1.412,00

2.1.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 077/2022, é reservado 10% (dez por

cento) das vagas previstas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condicGes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

2.1.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a4 para 0 nimero inteiro superior ou para o namero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.1.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o
disposto no artigo da Lei n® 077/2022.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATACAO

2.2.1 — O prazo do contrato, sera de até 12 (doze) meses, e seréa equivalente:

2.2.1.1 — Ao prazo necessario para retorno dos servidores efetivos ao posto de trabalho.

2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo, 0s prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 24 meses.

2.2.3 - As prorrogag0es serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.2.4 — No ato da contratacdo, podera ser reduzida ou ampliada a carga horaria definida acima, se assim o
soberano interesse publico o exigir.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.3.1 — As atribuicBes dos cargos sdo as previstas no anexo, | do presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o Candidato deverd, durante o prazo de inscri¢do:

3.1.1 - Preencher a ficha de inscricdo através de formulario fornecido pelo Municipio;

3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional ou
tempo de servicgo, obedecidos os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

4.1 — O julgamento seré realizado considerando o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, obedecidos os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

4.2 — Para efeitos de aproveitamento de tempo de servigo sera computado os 10 (dez) dltimos anos, a partir da
publicacdo desse edital, que devera ser comprovado através de:

a) cOpia autenticada da carteira de trabalho;

b) copia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

C) copia autenticada de ato de nomeacéo em cargo publico ou declaracdo de tempo de servico.
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4.3 - Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, serd atribuida pontuacdo para cada ano completo, com
pontuacdo maxima de tempo de servico sera de 50 pontos.

4.4 - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima de titulos sera de 50 pontos, sendo
aceitos somente titulos com carga horaria minima de 60 horas e realizados nos ultimos 5 anos.

4.5 - Ndo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos
no anexo Il deste edital.

4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cOpia autenticada, e nos casos de
certificados de cursos “EAD” podendo apresentar enderecgo eletrénico juntamente com os certificados emitidos,
podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor pablico, mediante a comparagdo da copia com o original, no
ato da apresentacao.

5— DA AVALIACAO

5.1 — A avaliacdo da documentacdo apresentada e a respectiva composicdo da pontuacdo dos candidatos
interessados serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Prefeito
Municipal, nos termos do Decreto n.° 211/2024.

6 — DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAC;AO, RESULTADOS E RECURSOS

6.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de
pontos.

6.2 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios:

6.2.1 — Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, parégrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condicdes, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.2.3 - Apo6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, terd preferéncia o candidato que tiver
maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior escolaridade

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 - O resultado contendo a pontuacdo dos interessados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e em
Edital afixado na Prefeitura, apos concluida a fase de classificacdo, que ocorrera no prazo de 01 (um) dia a partir
da finalizacéo do prazo para recurso da homologacdo das inscrigdes.

6.4 — O resultado da classificacdo final sera divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital afixado na
Prefeitura no prazo de até 03 (trés) dias, contados da eficicia do ato descrito no subitem “6.3.”.

6.5 — O Candidato podera recorrer da Classificagdo final do prazo de 01 (um) dia util.

6.6- Os prazos de recursos correrdo de acordo com o anexo IV deste Edital que descreve o cronograma geral
previsto para este Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 — Quando convocado para contratacdo, o Candidato devera apresentar documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia do periodo de inscricao;
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c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Ultimo caso para os candidatos
do sexo masculino, na data da contratacao;

d) Comprovar o nivel de escolaridade exigido.

e) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

f) Declaracao de ndo acumulo de cargo, ressalvado o disposto no inciso X VI, art. 37° da Constituicdo Federal.

g) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacao;

h) Ter aptiddo fisica e mental para a realizacdo da funcéo;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

J) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7.2 — Para fins de contratacdo, o candidato devera ser submetido a pericia médica por médico perito designado
especificamente para o ato pelo Municipio, sendo que, devera ser declarado apto fisico e mental para os fins a
que se destina o presente Processo Seletivo;

7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo no prazo de dois dias Uteis contados da
respectiva convocacao, ou nao apresentar toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

7.4 — A remuneracdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do cargo efetivo,
proporcional a carga horaria que se pretende contratar e obedecera as disposicdes legais pertinentes.

7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no momento da
contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado
0s demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢do aos portadores deste beneficio
(pontuacdo minima para classificacdo, requisitos minimos para contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do
Candidato ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

7.5.2 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo
o laudo ser emitido no prazo de até 02 dias Uteis, contados da data do respectivo exame.

7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de
oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na
deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

7.5.4 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias Uteis contados da
realizacdo do exame.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas.

8.2 — A inscricdo no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

8.3 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou
demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico sera eliminado da lista de
classificagéo.

8.4 — No chamamento dos Candidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo que o
candidato que n&o estiver presente perdera sua classificacdo, passando para o final da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente, tendo seu nome eliminado
da lista de classificacéo, e assinara Termo de Desisténcia.

8.6 — E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de
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Recursos Humanos.

8.7 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, podendo,
em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

8.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdes dele decorrentes, que
obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

8.9 - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao julgamento, observadas
as seguintes regras:

8.9.1 — Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e
fundamentados, protocolados no prazo méximo de 01 (um) dia a contar da publicacéo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

a) remuneragdo ndo inferior ao salario minimo;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

c) décimo terceiro vencimento com base na remuneragdo integral;

d) remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

e) duracdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diérias e quarenta horas semanais, facultada a
compensacao de horario e reducédo de jornada, nos termos da lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

h) Direitos previdenciarios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por falecimento do conjuge,
filho, pai, mae e irmdo, por até 5 (cinco) dias.

8.12 - Sdo deveres dos contratados, na forma da presente Lei, 0s previstos para os Servidores efetivos do
Municipio.

8.13 - Sdo vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do
Municipio.

8.14 - As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas
mediante averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado,
com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo podera receber atribuicGes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia
em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

C) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses de infracéo
administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescisdo da contratacio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias
uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.
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c.2) E também motivo de rescisio da contratagdo, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designacdo do
contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — “i”, 0s contratados deverdo apresentar justificativa e
documentacdo comprobatdria dos fatos ensejadores da licenga a unidade de recursos humanos para fins de
registro:

a) no caso de casamento, a documentacdo devera ser entregue ao 6rgdo de pessoal com antecedéncia minima de
24 horas, sob pena de rescisao contratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas contados do fato gerador do
afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se 0 pagamento das verbas
rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo.

8.19.1 - A extincdo do contrato, nos casos da letra “b”, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de renuncia das verbas rescisorias.

8.19.2 - A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més
de contrato.

8.20 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos de cumulagio
licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal, havendo compatibilidade de horério.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo (CEPS), tomando por
base a legislacdo vigente e pertinente a matéria, bem como pela Doutrina e Jurisprudéncia aplicaveis.

Tamboara/PR, 03 de outubro de 2024.

Antonio Carlos Cauneto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Das atribuicdes dos Pré-requisitos

Cargo: Tratorista Jornada Semanal: 40 horas.

Requisitos: Alfabetizado, Habilitacdo nos termos da LF n° 9.503/ 97.

Sumdrio das Atribuigoes

| - Descrigdo Sintética: Compreende o cargo que se destina a operar tratores.

Il - Descricoes Detalhadas: Realizar, com zelo e pericia, os trabalhos concernentes ao cargo
exercente;

Prestar servicos de reboque;

Efetuar servicos agricolas com tratores equipados com arador e subsolador, grade aradora
ou niveladora, terraceador para base larga ou outras, semeadeira, pulverizador,
capinadeira, rocadeira, ensiladeira, enfardadeira, carretas agricolas, transportes de
produtos liquidos, manuseio de rolo compactador rebocdvel e exercer outras tarefas
correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricoes de bom comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na ufilizacdo dos matericis e equipamentos do
patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ ou colegas e assimilar novos
métodos de trabalho, etfc.

Cargo: Vigilante de Bens Publicos Jornada Semanal: 40 horas G.O/Classe:
Requisitos: Alfabetizado.

Sumadrio das Atribuicoes

| - Descrigdo Sintética:

Exercer a vigiléncia em logradouros publicos e pdatios municipais e controlar a enfrada de
pessoas, veiculos e materiais em reparticdes municipais.

Il - Descricoes Detalhadas:

Exercer a vigildncia em locais previamente determinados;

Inspecionar a drea sob sua responsabilidade, protegendo-a contra a incidéncia de
depredacoes ou furtos;

Controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua
vigil@ncia, verificando quando necessario, a autorizagcdo de ingresso;

Verificar no final do expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se estdo fechadas;
Investigar quaisquer condicdoes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do hordrio de expediente do 6rgdo e
anotando recados;
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Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes (pdtios, jardins, muros, cercas, portdes, sistema de
iluminagado, etc.);

Encaminhar o publico aos érgdos competentes;

Recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios;

Utilizar, manusear e operacionalizar recursos de informdtica e sistemas operacionais
informatizados ja existentes ou que vierem a serem implantados pela administracdo;
Executar outras tarefas correlatas;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricoes de bom comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e assimilar novos
métodos de trabalho, etc.
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ANEXO II

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

CRITERIOS
CARGO TEMPO DE
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO SERVICO/
EXPERIENCIA
Alfabetizado Curso ou cap'apitagéo nos ,Ultimos 5 Comp[ovggéo de
_ Conforme LMh° anos, Pspecmcos na area das experiencia no
Tratorista 033/2024 ' atrlpqlgoes' plo cargo, com carga cargo{p_roflssao
ANEXO | horaria minima de 60 (sessenta)|especifico: 05 pontos
horas - 10 pontos por curso. por ano completo.
. Curso ou capacitacdo nos ultimos 5| Comprovacéo de
Alfabetizado . . A
. o |anos, especificos na A&rea das|experiéncia no
VIQIISBLeIiESSBenS Con{)%g?zeolézﬂ . atrit,)u_igf)es, gjo cargo, com carga cargo{p_rofisséo
ANEXO | horaria minima de 60 (sessenta)|especifico: 05 pontos

horas - 10 pontos por curso.

por ano completo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 — (44)3460-1170
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ — 76.978.519/0001-00

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO | | | | | |
MODELO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 002/2024
CARGO D TRATORISTA E VIGILANTE DE BENS PUBLICOS
NOME

CPF  RG | | 1:}
IDADE SEXO [ ] MASCUL‘:I FEMINI

NOME DA MAE

ENDERECO

BAIRRO

AN N e N I

CIDADE

AN R N N I

TELEFONE

AN N N I

EMAIL

Preenchimento pela Comissdo do Processo Seletivo — PSS
Quantidade Pontos TOTAL

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO (05
PONTOS POR ANO COMPLETO) LIMITE
50 PONTOS)

CONTAGEM DE CURSOS (10 PONTOS
POR CURSO) LIMITE 50 PONTOS

TOTAL GERAL

[ ] Declaro que concordo com o edital do Processo Seletivo Simplificado “002/2024”, e que as informagdes fornecidas sao verificas e
que estou entregando junto a essa ficha de inscri¢do xerox dos documentos (RG, CPF) e comprovantes de cursos e tempo de servico.

[ ] Declaro que sou afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor preta ou parda,
pertencente a raca/etnia negra, e desejo competir as vagas reservadas aos afrodescendentes que existam ou possam existir durante
periodo de vigéncia do PSS.

TAMBOARA-PR, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMBOARA
ESTADO DO PARANA
Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 - @ (44) 3460-1109 — (44)3460-1170
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
CNPJ — 76.978.519/0001-00

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Descricdo das Atividades Data Prevista
Publicacdo do Edital 03/10/2024
Periodo de Inscricédo 07/10/2024 a 11/10/2024
Publicacéo das Inscricoes Deferidas 14/10/2024
Prazo de Recurso contra as 15/10/2024
inscricdes indeferidas
Julgamento e Classificacdo dos 16/10/2024 a 17/10/2024
inscritos
Publicacdo da Classificacéo Final do 18/10/2024
Processo Seletivo Simplificado
Prazo para Recurso da Classificacao 21/10/2024
Final
Homologacao do Processo Seletivo 22/10/2024
Simplificado




